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支給目的及び概要取締役報酬項目 代表取締役 副社長取締役 専務取締役 常務取締役

15% 17% 19% 15% 18%

持続的な成長を意識した業務執行に対するインセンティブを目

的とするため、中期経営計画で定める連結営業利益及び株主総
利回りを指標とし、中期経営計画の達成状況と企業価値の変化
を評価して株式を使用して支払う報酬。中期経営計画各年の業
績に応じて得た株式取得権利を中期経営計画期間ごとに外部目
線で評価を行い、その結果に応じて権利を確定する。

年次インセンティブ

報酬

中期インセンティブ

報酬

30% 29% 29% 30%

事業計画達成のための業務執行に対するインセンティブを目的

とするため、連結当期純利益と連結営業利益を指標とし、毎期

の業績に応じて金銭で支払う報酬。当該年度の事業施策の推進

及び事業計画の達成度を評価し、その結果を反映して決定する。

27%

経営の監督と業務執行といった役割の違いや役位ごとに異なる

責任の大きさに対して支払う報酬。役員区分、役位に応じて金

額を定め決定する。

基本報酬 55% 54% 52% 55% 55%

係数

0

1.0

1.2

1.5120％以上

【ＴＳＲと東証一部不動産業ＴＯＰＩＸとの乖離度に基づく係数】
東証一部不動産業ＴＯＰＩＸとの乖離度 最終付与株数決定係数

0.6未満

0.6以上0.8未満

0.8以上0.9未満

0.9以上

0.5

110％以上120％未満

0.7

0.9

1.0

【業績に基づく係数】

連結営業利益達成率

100％未満

100％以上110％未満



2020年2月25日 年次インセンティブ報酬の方針・算定基準の決定

監査等委員でない取締役の報酬体系の決定

2020年1月30日

指名・報酬諮問委員会規程・運営要領の確認

監査等委員でない取締役の個別報酬額の決定

監査等委員である取締役の個別報酬額の方針決定
















