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             2021 年 3 月 25 日 

各 位 

会 社 名 株式会社 日本エスコン 

代表者名 代表取締役社長 伊 藤 貴 俊 

（東証 1 部・コード 8892） 

 

『環境 人づくり企業大賞 2020』 優秀賞受賞に関するお知らせ 

 

当社は、今般『環境 人づくり企業大賞 2020（環境人材育成に関する先進企業等表彰）』（以下「本表

彰」といいます。）において、「優秀賞」を受賞いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

当社において本表彰での受賞は初めてとなります。 

記 

 

1.本表彰の概要 

 環境省と環境人材育成コンソーシアム（EcoLeaD）※1が主催をする本表彰は、持続可能な社会に向け

た取り組みが不可欠となっている情勢を踏まえ、環境に配慮した経営やそのための人材育成を行う日

本国内企業の取り組みを奨励し、環境・経済・社会の総合的向上に寄与する企業が増えることを目的に

2014 年度環境省事業において創設されました。 

①企業が雇用する社員の育成のために行う取り組みとその成果 

②現に取り組まれているものであり、かつ、今後も継続して実施する予定の取り組みであること 

上記二点を要件に審査が行われ、優れた取り組みとその成果に対し「環境大臣賞」または「優秀賞」

を送るものであります。 

なお、本表彰の詳細等については以下をご参照ください。  

環境人材育成コンソーシアム（EcoLeaD）ホームページ：http://www.eco-lead.jp/commendation/ 

 

2. 本表彰における評価結果の概要 

 当社は、本表彰における中小企業区分※2において、「優秀賞」を獲得いたしました。具体的な取り組

みとして、評価を受けた内容は以下の通りです。 

 

【評価を受けた取り組みの内容(審査コメント)】 

(tonarie 清和台における)テナントや社員も巻き込んだ認知症サポーター養成による「認知症サポー

ト商店街」の取り組みはすばらしい。 

ZEH などは環境負荷の低減につながっている。 

 

 

当社の子会社である株式会社エスコンアセットマネジメントを資産運用会社とするエスコンジャパ

ンリート投資法人が保有する商業施設「tonarie
ト ナ リ エ

清和台」は、当社の子会社である株式会社エスコンプ

ロパティの運営管理のもと、全テナント様が認知症サポート養成講座を受講し、阪神北県民局より認

http://www.eco-lead.jp/commendation/
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トナリエ清和台「認知症サポート商店街」 

ホームページ：https://www.tonarie.jp/seiwadai/ 

知症サポーター事業省として認定されております。また、「認知症サポート商店街」と名付け、同講座

を受講した従業員等を店舗や窓口に配置し、認知症の正しい理解と適切な対応に努める商業施設とし

て運営を行っております。 

 また、2020 年 11 月に竣工・完売をしております『レ・ジェイド大倉山』は、当社として初めて「高

層ZEH
ゼッチ

※3- M
マンション

支援事業」へ採択されており、当社は引き続き年間１棟を目標に「ZEH -M 」の導入に

取り組み、より環境に配慮したマンションづくりの促進を図っております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社はこれまで、ESG への取り組みとして環境・社会・ガバナンスの側面から様々な社会貢献活動を

行っております。また、本年 2 月 24 日公表の第 4 次中期経営計画「IDEAL to REAL 2023」におけ

る経営戦略の一つに「ESG の推進」を掲げ※4、さらなる活動推進を目指しております。 

今後も当社グループは、引き続き ESG 経営による社会貢献に努め、企業価値を高めてまいります。 

 

※1 環境人材育成コンソーシアム（EcoLeaD）は、「環境人材」の育成を目的とする産学官民の様々な団体のネットワーク化を 

支援するプラットフォームです。 

※2 本表彰において、応募企業は「大企業」または「中小企業」のいずれかに区分されます。 

「中小企業」の区分は、以下の表に基づき、「中小企業」に含まれない企業は「大企業」に区分されます。 

業種 社員数 

①製造業、建設業、運輸業、その他（以下②～④を除く） 300 人以下 

②卸売業 100 人以下 

③サービス業 100 人以下 

④小売業 50 人以下 

※3 ZEH(ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス)とは、「外皮の断熱性能等を大幅に向上させるとともに、高効率な設備システム 

の導入により、室内環境の質を維持しつつ大幅な省エネルギーを実現した上で、再生可能エネルギーを導入することによ 

り、年間の一次エネルギー消費量の収支がゼロとすることを目指した住宅」です。 

※4 詳細は、「第４次中期経営計画「IDEAL to REAL 2023」策定のお知らせ」をご確認ください。 

 

 

＜本件に関する問合せ＞ 管理グループ 広報・IR担当 電話 03-6230-9308 

以上 

レ・ジェイド大倉山 外観 

https://www.tonarie.jp/seiwadai/
https://www.es-conjapan.co.jp/corporate19950418/wp-content/uploads/abdf095626d4a4ab2bcd4167b128c1f1-11.pdf

